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                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                розпорядження голови 

                                                                                районної державної адміністрації 
31 грудня 2020 року № 302
Перспективний план роботи 
Корюківської районної державної адміністрації на 2021 рік
І. Основні напрями діяльності 

Районна державна адміністрація реалізує надані Законом України «Про місцеві державні адміністрації» повноваження з метою досягнення визначених керівництвом держави цілей, реалізації стратегічних пріоритетів економічного та соціального розвитку району по забезпеченню позитивних змін в якості і безпеці життя людей, концентрує увагу на виконанні завдань Програми економічного і соціального розвитку, бюджету району на 2021 рік, цільових програм, відповідних планів і заходів. 

Пріоритетними напрямками діяльності передбачаються:

· забезпечення реалізації конституційних прав громадян України; 

· створення необхідних соціальних, економічних, правових та інформаційних умов для забезпечення соціально-економічного розвитку району;

· збалансованість місцевого бюджету та ефективне використання бюджетних коштів;
· розвиток інфраструктури населених пунктів;

· поліпшення якості та доступності освіти та медичного обслуговування населення;

· пропаганда здорового способу життя, розбудова спортивної  інфраструктури;
· зростання рівня зайнятості населення та стимулювання його самозайнятості; 

· гарантований соціальний захист жителів району, підтримка внутрішніх переселенців та учасників АТО, ООС;

· підвищення громадської активності громадян та залучення їх для вирішення спільних проблем; 
· раціональне використання природних ресурсів та запобігання виникненню надзвичайних ситуацій; 

· забезпечення регіональної безпеки та особистої безпеки громадян, протидія корупції;

· підвищення рівня інвестиційної привабливості та інноваційної спроможності;

· реалізація ефективної регуляторної політики та підвищення якості надання адміністративних послуг;

· енергозбереження, розширення використання альтернативних видів палива; 

· підвищення конкурентоспроможності аграрного сектору економіки;
· вирішення проблем багатодітних сімей, сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· розвиток культурного та духовного середовища, національно-патріотичного виховання населення. 
ІІ. Орієнтовний перелік питань для  розгляду на засіданнях Колегії  райдержадміністрації:
У  першому  кварталі:
Про підсумки  виконання Програми економічного і соціального розвитку  та бюджету Корюківського району  за 2020 рік (лютий). 

          Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених актами законодавства, розпорядженнями і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, власними рішеннями, реагування на звернення та запити депутатів усіх рівнів, роботи із зверненнями громадян за підсумками 2020 року (лютий).
В другому кварталі:
        Про кадрову політику та систему управління персоналом в Корюківській районній державній адміністрації та її структурних підрозділах (квітень).
        Про підсумки проходження опалювального періоду 2020-2021 років та завдання з підготовки об’єктів бюджетної сфери та житлово-комунального господарства району до роботи в осінньо-зимовий період 2020-2021 років (травень).                                        

В третьому кварталі:

Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених актами законодавства, розпорядженнями і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, власними рішеннями, реагування на звернення та запити депутатів усіх рівнів, роботи із зверненнями громадян за І півріччя 2021 року (липень). 
           Про виконання районної цільової Програми  попередження дитячої безпритульності  та бездоглядності, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування «Діти Корюківщини» на 2017-2021 роки (липень).
         Про стан підготовки закладів соціальної сфери та житлово-комунального господарства району до опалювального періоду 2021-2022 років (вересень).

В четвертому кварталі:

Про проєкт  районного бюджету на 2022 рік (грудень). 
ІІІ. Організаційна робота

1. Співбесіди  з керівниками управління, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації (за підсумками роботи у 2020 році та за окремим визначенням).

2. Робочі поїздки керівництва районної державної адміністрації по району (за окремим визначенням). 

3. Розширені тематичні наради голови районної державної адміністрації за участю голови районної ради, першого заступника голови, керівника апарату,  керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, керівників районних управлінь, установ, організацій з питань виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, власних рішень щодо поточних проблем соціально-економічного розвитку району (щотижня, протягом року). 
4. Засідання консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів районної державної адміністрації (протягом  року).
5. Участь представників районної державної адміністрації у зборах, сходах громадян у населених пунктах району (за окремим графіком).
       6.Забезпечити:
· підготовку публічного  звіту голови райдержадміністрації  за підсумками роботи у 2020 році (1  квартал);
· поновлення банку даних Єдиного обліку багатодітних сімей в районі (протягом року);
· формування банку даних заяв та повідомлень про вчинення насильства в сім’ї (протягом року);
·  обстеження умов проживання  багатодітних сімей (протягом року);
·  обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,  дітей, що проживають у неблагополучних сімях, сімях опікунів та піклувальників (протягом року);
·  ведення ЄІАС «Діти» (протягом року);
·  контроль за станом утримання, виховання і розвитку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сім’ях усиновителів, опікунів/піклувальників  та прийомних сім’ях (протягом року);

·  своєчасне виявлення дітей, що залишились без батьківського піклування, влаштування їх у державні дитячі заклади, на виховання під опіку, в прийомні сім’ї, своєчасне надання їм відповідного статусу (протягом року);

· проведення поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей періодичного поновлення (протягом року);

·  підвищення кваліфікації різних категорій державних службовців в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців (за окремим планом, протягом року);
· навчання державних  службовців місцевих органів влади (Б і В категорій), посадових осіб місцевого  самоврядування 1У-УII категорій, депутатів місцевих рад, працівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (за окремими планами, протягом року);
· внутрішнього навчання працівників апарату райдержадміністрації (за окремими планами, щомісячно);
· здійснення контролю за реалізацією актів та доручень Президента України, постанов, розпоряджень та доручень Кабінету Міністрів України, документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації (протягом року);

· аналіз стану розгляду звернень громадян (щоквартально);
· поновлення даних  в Паспорті району (щоквартально);
· аналіз стану  документообігу в  апараті райдержадміністрації (щоквартально);

· підготовку щотижневих інформацій про заходи, що відбудуться в районі (щочетверга);
· підготовку і проведення засідань Колегії районної державної адміністрації (протягом року);

· аналіз виконання плану роботи (щоквартально);

· аналіз стану справ із погашення заборгованості із виплати заробітної плати (щомісячно);

· аналіз стану надходжень запитів на публічну інформацію (щомісячно);
· підготовка та формування запитів  до суб’єктів подання відомостей щодо уточнення ідентифікаційних персональних даних виборців (щомісячно);
        7.Забезпечити проведення:

· моніторингів:
        - економічного розвитку району по кожній галузі: промисловість, будівництво, транспорт, торгівля, послуги (протягом року);
         - стану виробництва продукції на промислових підприємствах (протягом року);
- здійснення допорогових закупівель з використанням електронної системи публічних закупівель ProZorro (протягом року);

- цін на основні продовольчі товари (протягом року);
- виконання районного бюджету  (протягом року);

          - показників погашення заборгованості  із виплати заробітної плати (протягом року);

- показників заробітної плати в розрізі галузей економічної діяльності;

        - видачі посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дітей з багатодітної сім’ї; 

- призначення та фактичного фінансування допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги дітям з інвалідністю та особам з інвалідністю з дитинства, малозабезпеченим сім’ям, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях, одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня» (щомісячно);

- стану розрахунків за надані пільги окремим категоріям громадян (щомісячно);
· інформаційно-просвітницької акції  «Жінки, знайте свої права» (лютий-березень);
· лекційних турів з  гендерних питань (березень);

· ХIII Всеукраїнської акції «Серце до серця в районі» (квітень);

· весняної акції «За чисте довкілля» (квітень,жовтень);
· заходів  до Дня  матері (травень);
· заходів до  Дня Європи (травень);
· привітання з Днем сім’ї батьків обдарованих дітей до іжнародного дня сім’ї (травень);
· Всеукраїнського заходу  «Олімпійський день» ( червень);

· заходів до Всеукраїнського дня боротьби з торгівлею людьми (липень);
· «Місячника підтримки підприємництва» до Дня підприємця (серпень-вересень);
· заходів до Дня фізичної культури і спорту (вересень);
·  Всеукраїнського рейду «Урок» з метою виявлення дітей та підлітків, що без поважних причин на початок навчального року не приступили до занять у загальноосвітніх навчальних закладах району (вересень-жовтень);
·  оцінювання результатів службової діяльності державних службовців районної державної адміністрації, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» (протягом IV кварталу);

· щорічного оцінювання рівня фізичної підготовленості населення району (вересень-жовтень);
·  круглого столу з питань попередження насильства в сім’ї (листопад);
·  заходів у рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» (листопад – грудень); 
·   круглого столу з питань попередження насильства в сім’ї  (листопад);
·  заходів  до Дня Збройних Сил України (грудень);
· привітання багатодітних сімей з Днем Святого Миколая (грудень).
· перевірок  щодо роботи із зверненнями громадян в структурних підрозділах райдержадміністрації (протягом року згідно окремо визначеного графіка);
·  профілактичних рейдів «Діти вулиці» з виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, обстеження функціонально-неспроможних сімей з метою попередження нещасних випадків серед дітей (протягом року);

·   роботи щодо усиновлення дітей (протягом року);
·  зустрічей з новопризначеними опікунами, піклувальниками, прийомними батьками (протягом року);
· прямих телефонних ліній керівництва  районної державної адміністрації  з населенням району (протягом року);
· засідань Громадської ради при районній державній адміністрації (протягом року);
· перевірок на підприємствах, установах, організаціях  незалежно від форм власності  про дотримання ними законодавства про працю дітей  (протягом року);
·  перевірок призначення та перерахунку пенсій в Головному управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області (протягом року);

· перевірок доходів задекларованих громадянами для призначення соціальних допомог та субсидій (протягом року).
       8.Сприяння проведенню   організаційно-масових  заходів з нагоди:
· Новорічних та Різдвяних свят (січень, грудень);

· Дня Соборності України (22 січня);

· Дня пам’яті героїв Крут (29 січня);

· Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
(15 лютого);

· Дня Героїв Небесної Сотні (20 лютого);

· 78-х роковин Корюківської трагедії (1 березня);

· Міжнародного жіночого Дня 8 Березня;

· 35-х роковин Чорнобильської катастрофи (26 квітня);

· Дня пам’яті та примирення (8 травня);

· Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (9 травня);

· Дня пам’яті жертв політичних репресій (16 травня);

· Міжнародного дня захисту дітей (1 червня);

· Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні (22 червня);

· 25-ї річниці Конституції України (28 червня); 

· 31-ї річниці прийняття Декларації про державний суверенітет України 
(16 липня);
· Дня Державного Прапора України (23 серпня);

· 30-ї річниці незалежності України (24 серпня);

· Дня пам'яті захисників України (29 серпня);

· Дня знань (1 вересня);

· 78-ї річниці вигнання нацистських окупантів з Чернігівщини (ІІІ декада вересня);

· Дня партизанської слави (22 вересня);
· Дня ветерана та Міжнародного дня людей похилого віку (1 жовтня)

· Дня захисника України та Дня Українського козацтва (14 жовтня); 

· 77-ї річниці вигнання нацистських окупантів з України (28 жовтня);

· Дня Гідності та Свободи (21 листопада);

· Дня пам’яті жертв голодоморів (27 листопада);
· 30-ї річниці підтвердження Всеукраїнським референдумом Акта незалежності України (1 грудня);
· Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (14 грудня);
· Дня Святого Миколая (19 грудня).
ІV. Заходи, спрямовані на забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади

1. Зустрічі керівництва районної державної адміністрації за «круглим столом» з представниками районних організацій політичних партій, громадських організацій, засобів масової інформації.

2. Проведення «прямих» телефонних ліній із населенням району  керівництвом районної державної адміністрації (протягом року, за окремим графіком).

3. Інформаційне наповнення та своєчасне оновлення (в міру надходження інформації) офіційного вебсайту районної державної адміністрації, оперативне оприлюднення важливих соціально-економічних програм, заходів, знакових справ, розпоряджень голови районної державної адміністрації, статистичної інформації, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом року).
V. Взаємодія з органами місцевого самоврядування
1. Підготовка і внесення на розгляд сесій та постійних комісій районної ради питань, які входять до  компетенції районної державної адміністрації (протягом року).
2. Участь  керівництва районної державної адміністрації в засіданнях сесій районної ради,   роботі постійних комісій районної ради (протягом року).
VІ. Здійснення контрольних функцій
1. В оперативному порядку розглядати хід виконання документів вищих органів, рішень, розпоряджень, доручень голови облдержадміністрації, райдержадміністрації, які знаходяться на контролі.

2. Забезпечити контроль за своєчасною підготовкою і поданням відповідних інформацій про виконання розпоряджень і доручень голови облдержадміністрації, інших органів влади ( протягом року).
3. Підготувати та надати щомісячні звіти до облдержадміністрації про стан виконання указів, розпоряджень і доручень Президента України, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації.

4. Вивчати стан роботи  з документами, здійснення контролю за їх проходженням в структурних підрозділах райдержадміністрації.

Начальник загального відділу, організаційної

діяльності та контролю апарату
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